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GDPR

Fran och med den 25:e maj 2018 finns en ny lagstiftning kallad dataskyddsférordningen,
forkortad GDPR. GDPR ska starka enskilda personers rattigheter éver hur féretag, myndigheter
och organisationer far samla in och anvanda deras personuppgifter. Personuppgifter avser all
information som kan hanféras till en enskild individ. GDPR galler for alla branscher och samma
regler skall galla dver hela EU.

Hantering av personuppgifter

Staff Assessment ar personuppgiftsansvariga vid hantering av personuppgifter inom ramen for
administrativa atgarder kopplade till kunduppdrag. Med hantering av personuppgifter avses
insamling, lagring, bearbetning och/eller radering av personuppgifter. De personuppgifter som
kan komma att hanteras ar namn, personnummer/fédelsedata, adress, telefonnummer och e-
postadresser till arbetsplatsen och eventuellt uppgifter om befattning.

Utgangspunkten i var verksamhet ar att all hantering av personuppgifter ska vara transparent
och att information ska kunna tillhandahallas till den registrerade om varfér och hur denna
hantering kan komma att ske.

Personuppgifterna kommer att sparas for en tid av tolv (12) manader efter det att avtalet har
upphort, for att sedan raderas.

| de fall dar arbetspsykologiska tester administreras ar det foretaget som tillhandahéller testerna
som hantera eventuella personuppgifter.

Den registrerades rattigheter

Den registrerade har ratt att begara och fa en konfirmation om vilka personuppgifter som
hanteras av Staff Assessment. Om den registrerade anser att uppgifter som férbinder sig till den
registrerade ar felaktig eller ofullstandig, har den registrerade aven ratt att begara rattelse.

Sakerhetsatgarder

Staff Assessments malsattning ar att varna om skyddet for den personliga integriteten och att
vidta tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifter och séakerstélla att
hanteringen sker i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning samt interna rutiner for
hantering av personuppgifter. Det innebar att endast de personer som behover ha tillgang till
uppgifterna for att utféra uppdrag har tillgang till dem.
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